
 

金宏星 简历编号：J2791312

最后更新时间：2013-11-12 10:15

期望薪资：￥10000以上/月
13.0年以上工作经验
 

学历： 大专 性别： 男 目前行业： 服饰/皮革/纺织品

毕业院校： 长沙工程兵学院 年龄： 37岁 目前岗位： 品质经理(QA/QC经理)

专业： 土木工程; 身高： 165CM   

外语：   英语   一般 婚否： 已婚   

计算机： 一般     

 

  求职意向
 

意向行业： 服饰/皮革/纺织品 金属制品  可到岗时间： 一个月内

  意向岗位： 董事会秘书/总裁助理/总经理助理 品质经
理(QA/QC经理) 体系/认证工程师/审核员(I
SO等)

 提供住房： 要求提供住房

意向地区： 深圳  龙华新区  东莞   
 

  联系方式
 

手机号码： 13544147369 户口所在地： 湖南

目前所在地： 深圳

通信地址： 深圳龙华

Email： jhx-122058@163.com
 

  工作经历
 

东莞添成钮扣有限公司    品质经理    2011/09至今（2年2个月）    保密

1、负责工厂品质管理
2、负责工厂ＩＳＯ9001体系推进、实施及对体系运行情况的监控
3、负责对工厂制度的制定、实施
4、每月对工厂的品质数据分析统计，制定改善对策及实施跟进

 

伟星集团    品质专员/品管部部长    2008/03至2011/09（3年6个月）    ￥0/月

1.负责园区QCC活动的推广
2.负责全园区各工厂品管部工作的指导及监督
3.负责组织园区品质成本的分析及改进
4.负责园区品质文化的建设 ，质量及环境体系的维护建设
5.负责拉链厂品质管理

 

德明企业管理顾问公司    顾问师    2007/07至2008/03（8个月）    ￥0/月

1.负责辅导工厂ISO9000体系建立
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2.负责人力资源管理培训辅导
3.负责生产、品质管理、员工心态等课程培训。

 

深圳信隆实业股份有限公司    总经理室一级专员    2002/09至2007/06（4年9个月）    ￥3500/月

1.负责公司管理体系的推进、实施及对体系运行情况的监控
2.负责公司管理流程规划及管理制度的修订
3.负责组织公司质量目标及销售、生产、质量方面数据的收集、分析，主导统筹公司培训工作
4.负责接待第二方、第三方的验厂认证工作

 

深圳信隆实业股份有限公司    ＰＭＣ    2001/09至2002/08（11个月）    ￥2000/月

.负责工厂的生产计划制订及生产进度控制
2.负责与相关部门协调货期
3.负责物料采购、库存等控制。
3.负责公司生产计划的制定、协调、跟进，保证出货，满足客户要求并使之满意

 

深圳信隆实业股份有限公司    品管    1998/10至2001/09（2年11个月）    保密

1.负责处理现场品质突发事故
2.负责生产线QC督导及产品知识培训，质量事故改进措施的跟进确认，编写品质作业指导书及产品检验标准。

 

  工作经历详细介绍
 

本人有在大型外资企业及民营企业工作的经历，既有实际管理经验，又有理论基础：
1、精通ISO9000，ISO14000，SA8000、6S等建立与推广，取得ISO9000、ISO14000内审员证书；
2、精通第二方、第三方验厂及认证工作及供方评审工作； 3、精通QCC活动推广，参与深圳市优秀QCC决赛，取得不俗成绩； 4、丰富的培
训经历，如质量成本培训、QC七大手法、量测系统分析、TWI课程、商业秘密和竞业限制、执行力、领导商数、供应商管理、优秀基层主管
、薪酬设计、丰田生产管理等课程，曾被评为内部十佳培训讲师；5、2013年7月参加了国家注册质量审核员培训取得合格证书，9月已通过
国家注册质量员考试

 

  教育背景
 

长沙工程兵学院    大专    1995/09至1998/06

工业与民用建筑

系统学习了相关专业课程

 

  技能专长
 

2004年及2005年相继在培训公司系统学习了ＩＳＯ14001、ＩＳＯ9000体系，对体系的建设及维护有足够的理论知识及实践知识。2013年7
月参加了国家注册质量审核员培训取得合格证书，9月已通过国家注册质量员考试
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